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Положение
о методическом объединении педагогических работников

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Центр внешкольной работы» г. Брянска

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методическом объединении педагогических

работников (далее – Положение) в муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного образования «Центр внешкольной работы» г. Брянска (далее –
Учреждение) определяет порядок работы методических объединений (далее - МО).
1.1. Нормативно-правовой основой разработки настоящего Положения

являются следующие документы:
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. №

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р);
- Устав Учреждения.
1.3. МО – это профессиональное объединение педагогических работников в

творческие группы по определённому направлению деятельности.
1.4. Деятельность МО является составной частью методической работы

Учреждения.
1.5. МО создается на год приказом по Учреждению при наличии не менее 5

человек, работающих в одной образовательной области. В состав МО могут
входить педагоги смежных направлений.
1.6. Количество МО и их численность определяются исходя из необходимости

комплексного решения задач Учреждения и утверждаются приказом директора
Учреждения.
1.7. Состав МО формируется ежегодно до 1 октября текущего года.

Координирует деятельность МО методический совет.

2. Цель и задачи методического объединения
Целью работы МО является обеспечение качества образовательного процесса,
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отработка и внедрение лучших образцов педагогической деятельности, выработка
единых подходов к организации и оценке образовательной и воспитательной
деятельности, повышение профессионального мастерства педагогических
работников.

МО как профессиональное объединение педагогов решает определенные задачи:
- изучение и анализ состояния педагогической деятельности по профилю МО;
- изучение нормативной и методической документации по вопросам

дополнительного образования;
- развитие и совершенствование учебно-воспитательного процесса по

определённому направлению;
- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их

учебно-методического и материально- технического обеспечения;
- внедрение в педагогическую практику исследовательских и инновационных

подходов;
- ознакомление с новинками литературы по психологии, педагогике,

методическими разработками и программами по определённой направленности;
- обеспечение профессионального роста педагогов, оказание методической

помощи педагогическим работникам при подготовке методических, дидактических
материалов, при составлении программ;
- изучение и обобщение передового педагогического опыта;
- выработка единых требований к оценке результатов профессиональной

деятельности;
- разработка системы мониторинга образовательного процесса, выработка

единых требований к системе оценки достижений обучающихся.

3. Организация работы методических объединений
3.1. Возглавляет работу МО руководитель, назначаемый директором

Учреждения из числа методистов или наиболее опытных педагогов.
3.2. План работы методического объединения составляет руководитель МО

не позднее 1 октября текущего года. План рассматривается на заседании
методического совета и утверждается директором Учреждения.
3.3. Методическое объединение проводит не менее 4-х заседаний за учебный

год: проблемные, практические и теоретические семинары, открытые занятия и
воспитательные мероприятия с последующим анализом, творческие отчёты
педагогов, проведение предметных недель, заседания МО по вопросам методики
воспитания, развития и обучения детей.
3.4. Заседания МО педагогических работников оформляются в виде

протоколов.
3.5. Для обеспечения работы у руководителя МО должны быть следующие

документы:
- приказ об организации МО;
- положение о методическом объединении;
- отчёт о работе МО;
- план работы МО на текущий учебный год;
- протоколы заседаний МО;
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- банк данных о педагогических работниках МО (возраст, образование,
специальность, общий и педагогический стаж, квалификационная категория,
награды, звания).
3.6. Руководитель МО должен знать:
законодательные, нормативные и локальные документы по вопросам

деятельности Учреждения;
программно-методическую документацию;
современные методики и технологии обучения;
принципы организации и содержания работы МО.
3.7. Функциональные обязанности руководителя МО:
- организует работу МО, обеспечивает охват специалистов нужного профиля

на разноуровневой основе (с учетом опыта работы, стажа, квалификации);
- осуществляет перспективное планирование;
- анализирует состояние работы МО;
- несет ответственность за своевременную информацию о новых методических

материалах, документации, новациях по профилю педагогической деятельности;
- изучает потребности педагогов в оказании методической помощи; участвует

в организации повышения профессионального мастерства членов МО;
- осуществляет консультационную помощь по вопросам педагогической и

профессиональной деятельности;
- участвует в организации мероприятий, конкурсов, выставок, соревнований;
- оформляет результаты деятельности МО, ведёт отчетную документацию;
- обобщает и пропагандирует передовой опыт работы.
3.8.Контроль за деятельностью МО осуществляется заместителем директора по

учебно-воспитательной работе, руководителем методического сектора в
соответствии с планом внутреннего контроля Учреждения.

4. Права и обязанности членов методического объединения
4.1. Члены методического объединения имеют право вносить

предложения руководству Учреждения:
- по выбору председателя МО;
- по выбору способов повышения квалификации;
- по выдвижению педагогов для участия в различных профессиональных

конкурсах;
- по поощрению и награждению педагогических работников.
4.2. Члены методического объединения обязаны:
- систематически посещать заседания МО;
- участвовать в мероприятиях, проводимых МО;
- владеть основами самоанализа профессиональной деятельности.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
5.2. Срок действия настоящего Положения: до принятия нового.


	2. Цель и задачи методического объединения
	Целью работы МО является обеспечение качества обра
	 МО как профессиональное объединение педагогов реш
	-изучение и анализ состояния педагогической деятель
	-изучение нормативной и методической документации п
	-развитие и совершенствование учебно-воспитательног
	-совершенствование методики проведения различных ви
	-внедрение в педагогическую практику исследовательс
	-обеспечение профессионального роста педагогов, ока
	- изучение и обобщение передового педагогического о
	-выработка единых требований к оценке результатов п
	-разработка системы мониторинга образовательного пр
	3.Организация работы методических объединений
	3.1.Возглавляет работу МО руководитель, назначаемый ди
	3.2.План работы методического объединения составляет р
	3.4.Заседания МО педагогических работников оформляются
	3.5.Для обеспечения работы у руководителя МО должны бы
	-приказ об организации МО;
	-положение о методическом объединении;
	-отчёт о работе МО; 
	-план работы МО на текущий учебный год;
	-протоколы заседаний МО; 
	-банк данных о педагогических работниках МО (возрас
	3.6.Руководитель МО должен знать: 
	законодательные, нормативные и локальные документы
	программно-методическую документацию; 
	современные методики и технологии обучения; 
	принципы организации и содержания работы МО. 
	3.7.Функциональные обязанности руководителя МО: 
	-организует работу МО, обеспечивает охват специалис
	-осуществляет перспективное планирование; 
	-анализирует состояние работы МО; 
	-несет ответственность за своевременную информацию 
	-изучает потребности педагогов в оказании методичес
	-осуществляет консультационную помощь по вопросам п
	-участвует в организации мероприятий, конкурсов, вы
	-оформляет результаты деятельности МО, ведёт отчетн
	-обобщает и пропагандирует передовой опыт работы.
	3.8.Контроль за деятельностью МО осуществляется замест
	4.Права и обязанности членов методического объединен
	5.Заключительные положения

