
Положение
о структурном подразделении

«музыкально-художественный отдел» муниципального
бюджетного учреждения дополнительного
образования «Центр внешкольной работы» г. Брянска

1. Общие положения
1.1. Музыкально-художественный отдел (далее - Отдел) является структурным
подразделением муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Центр внешкольной работы» г. Брянска (далее - Учреждение) и строит
свою деятельность в соответствии с Программой развития Учреждения,
Образовательной программой, Учебным планом, Рабочей программой воспитания,
Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением.
1.2. Нормативно-правовой основой разработки настоящего Положения являются
следующие документы:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678- р);
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи»;
- Устав и другие локальные нормативные акты Учреждения.
1.3. Настоящее Положение определяет правовую и организационную основу
деятельности и порядок работы Отдела.

2. Структура Отдела
2.1. Отдел создается и прекращает свою деятельность по приказу директора

Учреждения.
2.2. Отдел комплектуется ставками педагогических работников в соответствии со

штатным расписанием и производственной необходимостью. В структуру отдела
входят: руководитель структурным подразделением (заведующий Отделом), педагоги
дополнительного образования, концертмейстеры.



2.3. Руководитель структурного подразделения (заведующий Отделом)
назначается на должность приказом директора Учреждения и выполняет обязанности
в соответствии с должностной инструкцией.
2.4. Заведующий Отделом подчиняется непосредственно директору,

опосредовано - заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
2.5. Заведующему Отделом непосредственно подчиняются педагоги

дополнительного образования, концертмейстеры.
2.6. Должностные обязанности сотрудников Отдела определяются трудовыми

договорами с ними, должностными инструкциями и настоящим Положением.

3. Основные цели, задачи
3.1.Целью деятельности Отдела является создание условий для развития

мотивации личности ребенка к познанию и творческой самореализации в области
музыкального – художественного творчества через реализацию дополнительных
общеразвивающих общеобразовательных программ.
3.2. Задачи:
- обеспечение условий для реализации дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ художественной и социально-гуманитарной
направленностям;
- создание социально-культурной среды для развития творческого потенциала

обучающихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,

укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся;
- выявление, развитие и поддержка обучающихся, проявивших выдающиеся

способности в области музыкально-художественного творчества;
- расширение возможностей обучающихся для участия в творческих конкурсах

различного уровня;
- создание доступной образовательной среды для обучающихся с особыми

образовательными потребностями, реализация адаптированных образовательных
программ;
- формирование общей культуры обучающихся;
- организация и проведение концертов, тематических праздников;
- создание условий для профессионального роста педагогов.

4. Функции
4.1. Организует образовательный процесс по реализации дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программам художественной и социально-
гуманитарной направленностям (в том числе адаптированных).
4.2. Организует разработку нового содержания и новых дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ.
4.3. Организует и проводит массовые мероприятия (концерты, конкурсы) с

обучающимися Отдела.
4.4. Привлекает квалифицированных специалистов для работы в объединениях

Отдела.
4.5. Осуществляет информационно-методическое обеспечение образовательного

процесса и массовых мероприятий.
4.6. Осуществляет творческие связи с образовательными организациями,



учреждениями культуры.

5. Содержание деятельности
5.1. Деятельность Отдела организуется согласно перспективному плану работы на

учебный год на основе анализа работы за предыдущий год.
5.2. Образовательная деятельность в Отделе проводится в соответствии с

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами ( в том
числе адаптированными).
5.3. Перечень программ определяется учебным планом на конкретный учебный

год на основании муниципального задания на оказание образовательных услуг и
может ежегодно изменяться в зависимости от различных условий и социального
заказа.
5.4. Отдел вправе осуществлять образовательную деятельность как самостоятельно,

так и посредством сетевых форм реализации образовательных программ (на базе
других учреждений и организаций). Использование сетевой формы реализации
образовательных программ осуществляется на основании договора
5.5. Методическая работа направлена на совершенствование образовательного

процесса в объединениях отдела, дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, мастерства педагогических работников отдела.
Педагоги отдела участвуют в педагогических советах, семинарах по
дополнительному образованию, повышают свою профессиональную компетентность
на курсах повышения квалификации.
5.6. Массовые мероприятия организуются для обучающихся Отдела

самостоятельно и (или) совместно с отделом организационно-массовой работы.
5.7. Коллективы Отдела участвуют в традиционных мероприятиях Учреждения.
5.8. Обучающиеся участвуют в конкурсах, фестивалях, смотрах различного уровня.
5.9. Концертная деятельность осуществляется в соответствии с планом работы

Отдела, Учреждения и по заявкам других учреждений и организаций.
5.10.Деятельность сотрудников Отдела осуществляется согласно графику работы и

расписанию работы детских объединений, утвержденному директором Учреждения.
5.11. В каникулярные дни объединения Отдела работают в соответствии с

расписанием.
5.12. Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих

программ и сроки обучения определяются Образовательной программой Учреждения.
5.13.Содержание дополнительной общеобразовательной общеразвивающей

программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав
объединения определяются педагогом самостоятельно исходя из образовательно-
воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-
гигиенических норм, материально-технических условий, что отражается в
пояснительной записке программы.
5.14. Учебная нагрузка на обучающихся не должна превышать норм предельно

допустимых нагрузок, определённых СанПиНом.
5.15. Обучение в объединениях отдела ведётся на русском языке.
5.16. Занятия в объединениях осуществляются по расписанию. Расписание занятий

составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха
обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических
работников с учётом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей)



несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
5.17. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, подгруппам,

индивидуально и всем составом объединения.
5.18. Порядок приёма, перевода и отчисления обучающихся регламентируются

«Положением о правилах приёма, порядке и основании перевода, отчисления и
восстановления обучающихся в муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного образования «Центр внешкольной работы» г.Брянска».
5.19. Формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации

обучающихся регламентируются «Положением о формах, периодичности и порядке
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр
внешкольной работы» г. Брянска».
5.20. Отдел организует и проводит массовые мероприятия музыкально-

художественной направленности, создаёт необходимые условия для совместного
труда и отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
5.21. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся без
включения в основной состав, при наличии условий и согласия педагога.

6. Участники образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса в Отделе являются обучающиеся,
педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся.
6.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее
специальное образование, отвечающие требованиям тарифно-квалификационных
характеристик, профессионального стандарта.
6.3. Права и обязанности педагогических работников закреплены в соответствующих
должностных инструкциях и Правилах внутреннего трудового распорядка.
6.4. Права и обязанности обучающихся и их родителей закреплены в Правилах
внутреннего трудового распорядка для обучающихся.

7. Финансовая и хозяйственная деятельность
7.1. Для обеспечения работы объединений Отдела используются помещения,
предоставленные Учреждением, а также мебель, оргтехника, аудио - видеотехника,
компьютерная техника и прочее оборудование.
7.2. Отдел пользуется обеспечением и обслуживанием всех инженерных,
хозяйственных, методических, информационных и других служб Учреждения.
7.3. Объединения отдела работают на бюджетной основе за счет субсидии на
выполнение муниципального задания и на платной основе за счет средств,
полученных от предоставления платных образовательных услуг.
7.4. Финансирование деятельности Отдела осуществляется в соответствии с
бюджетным законодательством, а также средств от приносящей доход деятельности.
7.5. Виды финансирования:
- бюджетное - образовательная деятельность финансируется за счет субсидии на

выполнение муниципального задания для обучающихся 5-18 лет по Уставу
Учреждения;
- внебюджетное (платное) для обучающихся старше 18 лет и детей до 6 лет;



- спонсорская помощь родителей обучающихся (в соответствии с Положением о
порядке привлечения благотворительных средств). Размер благотворительного взноса
определяется советом родителей детских творческих коллективов и является
добровольным.
-
8. Документация
8.1. Номенклатура дел Отдела представляет собой список конкретных

наименований дел для правильного учёта, формирования и необходимого срока
хранения.
8.2. Ответственность за ведение документации возлагается на заведующего

отделом.
8.3. Деятельность отдела регламентируется следующей документацией:
- учебный план;
- план работы отдела на год;
- анализ работы отдела за год (отчёт за полугодие);
- планы работы отдела на месяц;
- планы работы концертмейстеров;
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
- репертуарные планы коллективов;
- расписание занятий;
- журналы учёта работы педагогов дополнительного образования;
- списки обучающихся, заявления от родителей;
- документы плановых мероприятий (положения, рекомендации, сценарии);
- методические материалы (материалы семинаров, заседаний МО,

методическая продукция);
- аналитические материалы текущего и итогового характера (сведения о

достижениях педагогов, обучающихся, материалы промежуточной аттестации);
- приказы, касающиеся деятельности отдела.

9. Взаимоотношения и связи структурного подразделения
9.1. Отдел в своей работе взаимодействует с другими структурными

подразделениями Учреждения при организации и проведении мероприятий
различного уровня с целью реализации плана работы Учреждения.
9.2. Отдел устанавливает внешние связи с общеобразовательными организациями,

учреждениями культуры, общественными организациями с целью повышения
результативности образовательной, финансово-хозяйственной деятельности.

10. Заключительные положения
10.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
10.2.Изменения или дополнения в настоящее Положение вносятся путём издания

приказа директора Учреждения о внесении изменений или дополнений.
10.3.Срок действия настоящего Положения: до принятия нового.
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